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Arbeitsschutz-
management

Unterweisung Gefahrstoffe — Gefahrdung durch Brénde
a

und Explosion

Mit diesem E-Learning-Kurs Uber Gefahrstoffe erhalten Sie bzw.
lhre Mitarbeiter eine Online Unterweisung zu der Gefdhrdung
durch Brénde und Explosion. Hierbei erfahren Sie zunéchst, wel-
che Rolle Gefahrstoffe bei Bréinden und Explosionen spielen. Sie
lernen zudem, unter welchen Voraussetzungen Explosionen und
Bréinde entstehen. Anschliefend geht es dann das Erkennen von
Gefshrdungen. An dieser Stelle lernen Sie auch, wie Gefahrstoffe
mit einer Brand- und Explosionsgefahr gekennzeichnet sind. Na-
tirlich stellen auch Schutzmaf3nahmen einen weiteren Teil dieser
E-Learning Unterweisung dar. Neben den Schutzmaf3nahmen
durch den Arbeitgeber stellt lhr Trainer lhnen hierbei auch die
Pflichten und Aufgaben des Arbeitnehmers vor.

¥

 Ihr Trainer

Buchungsnummer: LUE513
Teilnahmegebihr (Euro zzgl. MwSt.): 29,90
Kursform: E-Kurs
Daver: 1 h, Start sofort
Info & Buchung: www.vorest-ag.com/LUE513
Demo: Hier zum Live-Demokurs per Klick!

Jetzt buchen! Sofort starten!
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Hier klicken &
kostenlos testen!

Individuelle E-Learning-Kurse fir Sie

Gerne erstellen wir individuelle Kurse ganz nach lhren Bediirf-
nissen, welche Sie auf unserem LMS — Learning Management
System — unter www.e-learning.vorest-ag.com nutzen kénnen.

Das ist aber noch nicht alles! Wir Gbernehmen auch gerne die
gesamte Organisation rund um den E-Learning-Kurs — von der
Aktivierung der Kurszugénge je Teilnehmer, iber die Freischal-
tung und (auf Wunsch) Uberwachung des Fortschritts inklusive
Erinnerungen an die Teilnehmer — bis hin zum Versand der Qua-
lifikationsbescheinigung bzw. Zertifikate. Bei uns erhalten Sie
ein Rundum-Sorglos-Paket!

Sie haben Fragen oder wiinschen
ein Angebot? Ich helfe hnen gerne weiter!
L Kati Schafer

. 07231 /922391 - 29
= kschaefer@vorest-ag.de

So konnen Sie E-Learning-Kurse einsetzen:
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Individuelle E-Learning Bausteine

Sie haben Fragen oder wiinschen
ein Angebot? Ich helfe Ihnen gerne weiter!
L Eric Jackel

L 07231/ 922391 - 36
= ejackel@vorest-ag.de
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https://www.vorest-ag.com/media/video/PRODUCT_VIDEO_LE100.mp4
https://www.vorest-ag.com/LUE513
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Arbeitsschutzmanagement 1ISO 45001

Zertifikat
Leitender Auditor ISO 45001
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P o
Zertifikat Zertifikat

Interner Auditor ISO 45001
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Interner Auditor 1ISO 45001
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-

Basiswissen 1ISO 45001
Arbeitsschutzmanagement

Ihr Einstieg

Interner Auditor IMS

A

LP51

Interner Auditor fir integrierte
Managementsysteme — IMS

Gefahrstoffbeauftragter
LP530

Fortbildung fir interne Auditoren
ISO 45001 & Arbeitsschutz-

wsg Management Beauftragte

L510

Rechtliche Risiken im Arbeits-
schutz — Legal Compliance fiir
Fhrungskréfte 1861

Rechtliche Risiken im Umwelt- und
Arbeitsschutz — Legal Compliance
fur Fihrungskrafte

Unsere Kursformen

Présenz-Schulung — vor Ort in einem unserer
Veranstaltungshotels

E-Learning-Kurs — interaktiver & zeitunab-
héangiger Online-Kurs auf unserer Lernplatiform

Blended-Learning — Kombination aus einem
E-Learning-Kurs & einer Présenz Schulung
oder einem Live Virtual-Classroom-Training

Live Virtual-Classroom-Training
Virtuelles, interaktives & ortsungebundenes
Live-Training zum fixierten Termin



https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP500.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L51.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L50.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP530.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/W58.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L510.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L861.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP51.pdf

L~ Arbeitsschutzmanagement ISO 45001

Seminar durch Klick auswdhlen Q

AUSBILDUNGEN/ SEMINARE

Basiswissen 1SO 45001 Arbeitsschutzmanagement

Interner Auditor ISO 45001 Arbeitsschutzmanagement

Managementbeauftragter fir Arbeitsschutz nach ISO 45001

Leitender Auditor ISO 45001 Arbeitsschutzmanagement

Fortbildung fir Arbeitsschutzmanagementbeauftragte und interne Auditoren I1SO 45001
Rechtliche Risiken im Arbeitsschutz — Legal Compliance fir Fihrungskrafte

Rechtliche Risiken im Umwelt- und Arbeitsschutz — Legal Compliance fir Fihrungskrafte
Gefahrstoffbeauftragter

Interner Auditor IMS — integrierfe Managementsysteme

Managementbeaufiragter IMS — integrierte Managementsysteme

THEMATISCHES LERNMODUL

Jahresplan - lhre jghrlichen Aufgaben als interner Auditor ISO 45001

Jahresplan — lhre jGhrlichen Aufgaben als Managementbeauftragter fir Arbeitsschutz

Praxistransfer fir die Schulung interner Auditor ISO 45001 inkl. Jahresplan lhrer jéhrlichen Aufgaben

Praxistransfer fir die Schulung Managementbeauftragter fir Arbeitsschutz inkl. Jahresplan
lhrer jhrlichen Aufgaben

Rechtliche Anforderungen im Arbeitsschutz

Gefdhrdungsbeurteilung fir Fihrungskréfte — rechtliche Vorgaben und Umsetzung

Mitarbeiterschulung Geféhrdungsbeurteilung — Uberblick/Einfihrung

Mitarbeiterschulung Geféhrdungsbeurteilung - Vertiefung: Geféhrdung durch organisatorische Méngel
Sicherheitsdatenblatter fir Gefahrstoffe richtig lesen und verstehen

Verantwortung im Arbeitsschutz — lhre Unternehmerpflichten im groBen Uberblick

WISSEN KOMPAKT
Arbeitsschutzmanagement I1SO 45001

Interne Audits

UNTERWEISUNGEN & MITARBEITERSENSIBILISIERUNG

Jahresunterweisung Elektrofachkraft nach DGUV Vorschrift 1 § 4.1

Die elektrotechnisch unterwiesene Person

Sensibilisierung Mitarbeiter fir Hochvoltsysteme in Fahrzeugen Stufe S nach DGUV 209093
Sensibilisierung Mitarbeiter fir Hochvoltsysteme in Fahrzeugen Stufe E nach DGUV 209093
Sensibilisierung der Mitarbeiter fir das Arbeitsschutzmanagementsystem ISO 45001
Sensibilisierung der Mitarbeiter zum Audit

Grundlagen Arbeitsschutz — Basisunterweisung
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Live Virtual Classroom

Blended-Learning
Training

Prasenzschulung
E-Learning-Kurs
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https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L50.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L51.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP500.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/W58.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L510.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L861.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP530.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP51.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE54.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE501.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE506.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE511.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/SEWK500.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/SEWK305.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE512.pdf
https://www.vorest-ag.com/TLE505
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE513.pdf
https://www.vorest-ag.com/TLE510
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE5501.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE5502.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE5503.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE5504.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE502.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/TLE318.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE500.pdf
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Arbeitsschutzmanagement ISO 45001

Seminar durch Klick auswdhlen Q

UNTERWEISUNGEN & MITARBEITERSENSIBILISIERUNG
Sicherheit am Arbeitsplatz

Brandschutz und Explosionsschutz

Erste Hilfe

Larm — SchutzmaBnahmen und Pflichten

Bildschirm- und Biroarbeitsplétze

Homeoffice & mobiles Arbeiten — Pflichten und Sicherheit
Arbeitsmittel — Gefdhrdung und Pflichten

Gefahrstoffe — Basisunterweisung Gefdhrdung und Pflichten
Gefahrstoffe — Gefghrdung durch Einatmen

Gefahrstoffe — Gefdhrdung durch Hautkontakt

Gefahrstoffe — Gefihrdung durch Brénde und Explosion
Psychische Belastung am Arbeitsplatz
Mitarbeiterunterweisung COVID-19 und Arbeitsschutz
Gefahrgut — Erstunterweisung zu den Grundlage
Gefahrgut — Vertiefung fir Auftraggeber und Absender
Gefahrgut - Vertiefung zu den Pflichten der Verpacker
Gefahrgut — Vertiefung zu den Pflichten der Verlader
Gefahrgut - Vertiefung zu den Pflichten der Empfanger und Entlader
Ladungssicherung — Vom Pkw bis zum LKW

Sicherheit auf Baustellen

Verhalten und Umgang mit elekirischen Gefghrdungen
Schwere Arbeiten — Gefdhrdungen durch physische Belastung am Arbeitsplatz
Biologische Gefahren bei ungezielten Tatigkeiten
Hautschutz

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Evakuierung

Persdnliche Schutzausristung (PSA)

KosTeNLOSE E-LEARNING-KURSE
Arbeitsschutzmanagement 1ISO 45001
Was ist ein Audit
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Présenzschulung
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Blended-Learning

Live Virtual Classroom

Training


https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE501.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE502.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE503.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE504.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE505.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE506.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE507.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE508.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE511.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE512.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE509.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE510.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE514.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE515.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE516.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE517.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE518.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE519.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE520.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE521.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE522.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE523.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE524.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE525.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE526.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LUE527.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/SEWK805.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/SEWK315.pdf

lhr Wunsch Inhouse-Training s

Sie sind auf der Suche nach einer individuellen und maf3geschneiderten Schulung fir die Mitarbeiter lhres Unter-
nehmens? Dann sind Sie hier genau richtig. Wir bieten lhnen alle Schulungen unseres Kataloges als ein speziell
auf lhr Unternehmen abgestimmtes, flexibles und praxisorientiertes Training an.

Ob bei lhnen im Haus oder an einem Ort lhrer Wahl — der Rahmen lhres Inhouse-Trainings ist géinzlich an den
Zielen und Bediirfnissen lhres Unternehmens ausgerichtet. Wahlen Sie aus iiber 130 Schulungen Ihr passendes
Inhouse-Training aus! Natirlich stellen wir auch gerne ein komplett individuelles Training fir Sie zusammen —
wir freuen uns auf lhre Anfrage!

lhre Ansprechparinerinnen fir ein individuelles Angebot:

Kati Schéfer Claudia Talmon
2 07231.922391-0 0 07231.922391-0
>4 kschaefer@vorestag.de 7 ctalmon@vorestag.de

Ihre Vorteile liegen auf der Hand

Sie haben die Kosten voll im Griff. Fiir alle Inhouse-Trainings wird ein Komplettpreis in Abhéngigkeit von Daver,
Teilnehmerzahl, Zusatzservice und Trainingsort vereinbart. Natiirlich entfallen auch die Anfahrts- und Uber-
nachtungskosten der Teilnehmer!

Aus der Praxis fir die Praxis

Unsere Trainer sind langjéhrig erfahrene Experten mit Management-Funktion in Unternehmen, selbststéindige
Berater oder Zertifizierungsauditoren. Unsere Schulungen zeichnen sich durch den enormen Erfahrungsschatz
der Trainer aus, wodurch Sie die Inhalte nicht nur theoretisch lernen, sondern auch die géngige Praxis ken-
nenlernen. Gemeinsam mit lhrem Trainer absolvieren Sie zahlreiche Ubungen — gerne auf Basis Ihrer eigenen
Unternehmensbeispiele — und sind so bestens auf die eigenstéindige Umsetzung im Unternehmen vorbereitet!

Ablauf & Betreuung

u lhre Anfrage m Training vor Ort

Unser umgehendes & abgestimmtes Angebot. Realisierung auf Basis lhrer integrierfen Service-
bausteine.

m Vorabstimmung
Termine — umgehende Terminvorschldge im = Nachbereitung
Waunschzeitraum. Qualifikation & Zertifikate — umgehende Zusen-
Inhalt - detaillierte Abstimmung der Inhalte mit dung lhrer Qualifikationsbescheinigungen & Zer-
lhrem Trainer. tifikate (bei bestandenen Prijfungslehrgéngen).

= Buchung " Feedback
Schriftliche Fixierung des abgestimmten Trai- lhre Meinung ist uns wichtig! Teilen Sie uns lhre
nings zum Wounschtermin. Organisatorische Kritik oder Ihr Lob mit!

Abstimmung lhrer Wunschvorgehensweise.
“ Zufriedenheit

= Trainingsvorbereitung Unser Ziel ist Ihre 100%-ige Zufriedenheit.
lhr persénlicher Ansprechpartner stellt einen
reibungslosen Ablauf sicher.


mailto:kschaefer@vorest-ag.de
mailto:ctalmon@vorest-ag.de

Gestalten Sie Ihr Training noch effizienter und effektiver!

Nutzen Sie einen thematisch passenden E-Learning-Kurs im Vorfeld lhres Inhouse-Trainings und stellen Sie so
sicher, dass die Teilnehmer schon vorab mit den Grundkenntnissen zum Thema vertraut sind. So starten alle mit
dem gleichen Wissen in die Préisenz-Schulung bei lhnen vor Ort! Die Bandbreite unseres Angebots deckt hierbei
folgende Varianten fir Ihr Inhouse-Training ab:

= Unterweisung & Mitarbeitersensibilisierung

Mit unseren Unterweisungen und Mitarbeitersensibilisierungen kdnnen Sie lhre Mitarbeiter umfassend,
schnell sowie zeitlich und 6rtlich ungebunden unterweisen.

= Thematische Lernmodule

E-Learning-Kurse aus der Reihe der thematischen Lernmodule behandeln ein in sich geschlossenes Thema
und decken dlle relevanten Lerneinheiten zum jeweiligen Fachthema ab.

= Wissen kompakt

Wissen kompakt Kurse bieten lhnen einen perfekten Einstieg in lhr Wunschthema mit einem perfekten
Wissensmix zu allen Basics.

m Schulungen

Unsere E-Learning-Schulungen beeinhalten 1:1 die gleichen Inhalte wie die jeweilige Présenz-Schulung -
selbstversténdlich mit dem gleichen Qualifikationsabschluss!

Sie sehen — mit unserem E-Learning Programm bieten wir lhnen ein vielféltiges Angebot mit geeigneten E-Lear-
ning-Kursen an. Fir fast jeden Anwendungsfall haben wir so die passende Lésung fir Sie. Natirlich entwickeln
wir auch individuelle Kurse ganz nach lhren Wiinschen und Anforderungen — kommen Sie auf uns zu!

lhre enthaltenen Servicebausteine

In unseren Inhouse-Trainings erhalten Sie nicht nur eine Top-Schulung, sondern auch ein exklusives Leistungs-
und Servicepaket im Rahmen unserer integrierten Servicebausteine, das es so nur bei der VOREST AG gibt:

. a . Individuelle Vorlagenpakete &
e Individuelle Betreuung ' ) genp
: =X Systeme
Eoall o=
' . 7 Qualifikationsbescheinigung &
N E-Learning-Kurs vorab 1 N
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Individuelle E-Learning-Kurse fir Sie =

Sie mdchten lhre Mitarbeiter online weiterbilden und benétigen firmenspezifische E-Learning Kurse? Wir
planen und produzieren lhren ganz individuellen E-Kurs nach lhren Wiinschen und kénnen lhnen diesen
dann auf lhrer Lernplattform integrieren. Egal ob Sie eine individuelle Unterweisung, einen technischen oder
organisatorischen Kurs benstigen — wir entwickeln lhren interaktiven E-Kurs ganz nach Ihren Bediirfnissen.

Und wenn Sie noch iber keine Lernplattform fir Ihr Unternehmen — z.B. Moodle oder Moodle Workplace -
verfiigen, dann entwickeln und implementieren wir lhnen auch diese und ilbernehmen deren Betreuung, wenn
Sie dies wiinschen.

E-Learning Kurse

Wir bieten Ihnen komplette vorgefertigte E-Learning Kurse an oder entwickeln lhren ganz
individuellen E-Kurs. Unsere E-Kurse bestehen dabei im Normalfall aus Erklérvideos, Textpas-
sagen zum selbststéndigen Erarbeiten sowie Grafiken und Ubungen inkl. Vertonung.

LA Blended Learning

:5 Auch eine Kombination aus E-Learning und persénlicher Weiterbildung vor Ort mit einem
unserer Trainer ist mdglich. Dabei profitieren Sie von den Vorteilen beider Lernarten.

Unterweisungen
(, - Sie méchten sich selbst oder lhre Mitarbeiter zu einem Fachthema schnell und kosteneffizient
\"// ‘ pflichtunterweisen2 Kein Problem! Zu vielen Themen bieten wir bereits fertige Lésungen an. Na-
“‘ turlich erstellen wir lhnen ebenso eine individuelle Unterweisung zu Threm Wunschthema — inkl.

Wissenstest und Teilnahmenachweis!

Lernvideos

48 Mit unseren Lernvideos haben Sie zudem die M&glichkeit, Lerninhalte préignant und optisch an-

EE sprechend zu présentieren. Dank modernem Green-Screening und kompetenten Trainern sind

der Kreativitét dabei fast keine Grenzen gesetzt. Natiirlich erstellen wir lhnen ebenso animierte
Videosequenzen mit eigens fiir Sie entworfenen Grafiken und einer professionellen Vertonung.

Learning Management Systeme (LMS)

Um E-Learning Inhalte optimal verwalten zu kénnen, benétigen Sie zudem ein Learning Manage-
ment System (kurz LMS, oder Lernplatiform). Wir setzen lhnen dabei auf Wunsch ein komplett in-
dividuelles LMS in lhrem Corporate Design. Wir nutzen hierzu iberwiegend Moodle Workplace,
eines der modernsten und funkfionalsten Learning Management Systeme auf dem Markt.

Beratung & "l O Kati Schéfer Mehr Infos unter:
individuelle " @ 07231.922391-0 @%[ e-learning.page j

Projekte \ < kschaefer@vorest-ag.de



https://e-learning.page/
mailto:kschaefer@vorest-ag.de

lhre Vorteile mit uns als E-Learning Agentur

~x Vorgefertigte Bausteine

Wéhlen Sie vorgefertigte Inhalte aus
iber 180 E-Learning-Kursen aus. Natir-
lich passen wir diese dann bei Bedarf an
lhre perssnlichen Wiinsche an.

&Ny Begeisterung am Lernen

Wir wollen nicht nur Inhalte vermitteln,
sondern die Lernenden fiir das Thema
begeistern! Mit medialem Einsatz auf
verschiedenen Ebenen, interessanten
Ubungen und einer abwechslungsrei-
chen Prasentation erleben Sie das Ler-
nen wie nie zuvor!

Fortbildungs-Nachweis

Mit unseren E-Kursen kdnnen Sie stets
nachweisen, welcher Teilnehmer was
genau absolviert hat. Auf Wunsch er-
folgt eine Lernerfolgskontrolle mit einem
abschlieBenden Quiz.

Varianten unserer E-Learning-Kurse

Unterweisung & Mitarbeitersensibilisierung

Mit unseren Unterweisungen und Mitarbeitersen-
sibilisierungen kénnen Sie lhre Mitarbeiter umfas-
send, schnell sowie zeitlich und &rtlich ungebunden
unterweisen.

Thematische Lernmodule

E-Learning-Kurse aus der Reihe der thematischen
Lernmodule behandeln ein in sich geschlossenes
Thema und decken dlle relevanten Lerneinheiten

zum jeweiligen Fachthema ab.

Beratung &
individuelle

Projekte

[ Kati Schafer
¢ 07231.922391-0

Verschiedene Kursformate

[
ok
B A

Wahlen Sie lhr optimales Kursformat.
Egal ob einfach aufgebaute Unterwei-
sung oder komplexes Storytelling — Sie
haben die Wahl!

$ Gamification

Wir nutzen in unseren E-Kursen ver-
schiedene Ubungen, um das Gelernte
zu verankern und zu trainieren. Natir-
lich erstellen wir lhnen auf Wunsch auch
komplette Kurse, die ausschlieBlich auf
das Thema Gamification aufbauen!

°. ﬂ-' Volle Kontrolle iiber die Kosten

Wir arbeiten Transparent — ohne ver-
steckte Kosten. Sie erhalten stets das,
wofir Sie auch bezahlt haben.

Wissen kompakt

Wissen kompakt Kurse bieten lhnen einen perfekten
Einstieg in lhr Wunschthema mit einem perfekten
Wissensmix zu allen Basics.

Schulungen

Unsere E-Learning-Schulungen beeinhalten 1:1 die
gleichen Inhalte wie die jeweilige Présenz-Schu-
lung — selbstverstindlich mit dem gleichen Quali-
fikationsabschluss!

Mehr Infos unter:

@%[ e-learning.page j

< kschaefer@vorest-ag.de



https://e-learning.page/
mailto:kschaefer@vorest-ag.de

& www.vorest-ag.com ¢ +49(0)7231.922391-0 X info@vorest-ag.de

N

CLernvideos

VOREST AG

Bausteine lhres Erfolgs

Der VOREST-Fachvideo-Channel bei YouTube

— Uber 150 Fachvideos zur freien Nutzung in lhrem Unternehmen,
z.B. zur Einbettung in Vortrége, fir Sie -

Wie ist der Ablauf eines Was sind die Vorteile eines
internen Audits2 Qualitétsmanagement-Systems

nach ISO 90012

Wie Sie mit der richtigen Wie funktioniert das
Fragetechnik in lhrem Audit Ishikawa-Diagramm@ —
professionell agieren kdnnen Ishikawa-Beispiel & -Erklérung
Was sind die 7 Wie ist der Ablauf einer
Qualitétswerkzeuge Q72 Qualitétsmanagement-
ISO 9001 -Zertifizierung?

Unsere Facebook-Seite

Jetzt abonnieren und keine News verpassen!



https://www.youtube.com/channel/UCd7oIfHrEDkVtFS-IlOsYHg
https://www.youtube.com/watch?v=skB4CId5I8Q
https://www.youtube.com/watch?v=o-TZc-juwzM
https://www.youtube.com/watch?v=5Ds9ETQCQ1s
https://www.youtube.com/watch?v=3VCOf_9XLFI
https://www.youtube.com/watch?v=-nvGngakgwg
https://www.youtube.com/watch?v=lqAHkm2aYbM
https://www.facebook.com/pages/category/Education/VOREST-AG-167761486614554/
http://www.vorest-ag.com
mailto:info@vorest-ag.de

—1 Alle Bausteine lhrer Schulung: 1. E-Learning-Kurse mit individuellem Zugang vor dem Présenzseminar, 2. Service-E-Mails mit

ANMELDUNG  E-Mail info@vorest-ag.com oder Fax 0049 (0) 7231-92 23 91-60

So melden Sie sich an

Einfach die Anmeldung ausfiillen und per Fax zuriicksenden, Sie kdnnen sich aber auch online oder per E-Mail anmelden. Sie er-
halten eine Bestétigung, sofern noch Plétze frei sind, andernfalls informieren wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihen-
folge der Eingéinge beriicksichtigt.

Wichtiger Hinweis

Bitte geben Sie in lhrer Anmeldung ausschlieBlich die ,personliche” E-Mail-Adresse des Schulungsteilnehmers an!

organisatorischen Hinweisen, 3. Downloadlinks fir Ihre individuellen Schulungspakete nach Ihrer Schulung (Vorlagenpaket,
Fotoshow, monatlicher Expertenbrief) werden direkt an den Schulungsteilnehmer versendet.

BUCHUNGSNUMMER ~ VERANSTALTUNGSART Darum Orr

O PRASENZ-VERANSTALIUNG O BIENDED-LEARNING
O E-LeArRNING-Kurs O Live VIRUAL CLASSROOM

O PRASENZ-VERANSTALIUNG © BIENDED-LEARNING
O E-LEARNING-KURS O Live ViruaL Classroom

O PRASENZ-VERANSTAIUNG O BLENDED-LEARNING
O E-LeArRNING-KuRs O Live ViruAL CLasSROOM

VornAME/ NAME

Posimon/ AB TEILUNG

| E-MaiL
Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse
des Teilnehmers angeben.
TELEFON
VOrNAME/ NAME VORNAME/ NAME
PosinoN/AB EIUNG PosinoN/AB EIUNG
> | E-MaL E-MaiL < !
Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse
des Teilnehmers angeben. des Teilnehmers angeben.
TELEFON TELEFON

MITARB EITER: OsBis 100 O100-200 ©200-500 O©O500-1000 ©uUBER 1000

FIRMENNAME

STRASSE /HAUSNUM MER

PLZ/Ort

TELEFON

Fax

Daum, Orr UNTE RSCHRIFT

Ich bin einverstanden, dass meine Daten (Name, Firma, Ort) in einer Teilnehmerliste an alle Kursteilnehmer ausgegeben werden. Mit Nennung meiner E-Mail-Adresse
erkldre ich mich einverstanden, iber dieses Medium Informationen der VOREST AG zu erhalten. Es gelten die AGBs der VOREST AG. www.vorestag.com/AGB
Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die AGBs und erkenne die Datenschutzrichtlinien der VOREST AG an. www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG


mailto:info@vorest-ag.com
http://www.vorest-ag.com/AGB
http://www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG

& www.vorest-ag.com ¢ +49(0)7231.922391-0 M info@vorest-ag.de

Kostenlosen Gesamtkatalog mit allen
Seminaren hier per Klick downloaden!

©

Hier kostenlos
downloaden!

V‘OREST AG

Bausteine Ihres Erfolgs



https://www.vorest-ag.com/files/downloads/Gesamtkatalog.pdf
http://www.vorest-ag.com
mailto:info@vorest-ag.de
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