


Um bei Verletzungen schnell helfen zu können, lernen Sie in die-
ser E-Learning-Unterweisung zum Thema Erste Hilfe die wichtigs-
ten Schritte für den Notfall kennen. Zuerst erläutern wir Ihnen 
die Pflichten des Arbeitgebers. Dabei gehen wir auf die Grund-
sätze der Ersten Hilfe, den gesetzlich verpflichtenden Ersthelfer 
sowie auf die benötigten Materialien und Einrichtungen ein. Im 
Anschluss erfahren Sie, wie Sie sich bei einer ansprechbaren, 
verunglückten Person verhalten und welche Schritte Sie an die-
ser Stelle zur ersten Hilfe durchführen sollten. Danach lernen Sie 
die Erste Hilfe bei bewusstlosen Personen sowie bei Elektrounfäl-
len kennen und erfahren, wie Sie sich hier am besten verhalten 
sollten. Abschließend zeigt Ihr Trainer Ihnen, wie eine korrekte 
Wundversorgung durchzuführen ist. 

Buchungsnummer: LUE503

Teilnahmegebühr (Euro zzgl. MwSt.): 29,90

Kursform: E-Kurs

Dauer: 0,5 h, Start sofort

Info & Buchung: www.vorest-ag.com/LUE503

Demo: Hier zum Live-Demokurs per Klick!

Erste Hilfe Unterweisung im Betrieb

Wissens-
bausteine

 
ca. Gesamt-

laufzeitVideos Übungen

Individuelle E-Learning-Kurse für Sie
Gerne erstellen wir individuelle Kurse ganz nach Ihren Bedürf-
nissen, welche Sie auf unserem LMS – Learning Management 
System – unter www.e-learning.vorest-ag.com nutzen können.

Das ist aber noch nicht alles! Wir übernehmen auch gerne die 
gesamte Organisation rund um den E-Learning-Kurs – von der 
Aktivierung der Kurszugänge je Teilnehmer, über die Freischal-
tung und (auf Wunsch) Überwachung des Fortschritts inklusive 
Erinnerungen an die Teilnehmer – bis hin zum Versand der Qua-
lifikationsbescheinigung bzw. Zertifikate. Bei uns erhalten Sie 
ein Rundum-Sorglos-Paket!

So können Sie E-Learning-Kurse einsetzen:

Eric Jackel
07231 / 922391 - 36
ejackel@vorest-ag.de

Kati Brehmer
07231 / 922391 - 29
kbrehmer@vorest-ag.de

Sie haben Fragen oder wünschen  

ein Angebot? Ich helfe Ihnen gerne weiter!

Sie haben Fragen oder wünschen  

ein Angebot? Ich helfe Ihnen gerne weiter!

8 8 3 0,5 h

Inhaltsübersicht

Arbeitsschutz-� 
management 

https://www.vorest-ag.com/media/video/PRODUCT_VIDEO_LE100.mp4
http://www.e-learning.vorest-ag.com
mailto:ejackel@vorest-ag.de
mailto:kbrehmer@vorest-ag.de
https://www.vorest-ag.com/LUE503
https://www.vorest-ag.com/LUE503
https://e-learning.vorest-ag.com/pluginfile.php/27106/mod_resource/content/5/scormcontent/index.html#/
https://e-learning.vorest-ag.com/pluginfile.php/27106/mod_resource/content/5/scormcontent/index.html#/
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Interner Auditor für integrierte 
Managementsysteme – IMS

Managementbeauftragter für integrierte 
Managementsysteme – IMS

Weiterbildung

Gefahrstoffbeauftragter
Fortbildung für interne Auditoren  

ISO 45001 & Arbeitsschutz- 
management Beauftragte

Rechtliche Risiken im Arbeits- 
schutz – Legal Compliance für 

Führungskräfte

Rechtliche Risiken im Umwelt- und 
Arbeitsschutz – Legal Compliance 

für Führungskräfte

Arbeitsschutzmanagement ISO 45001

Basiswissen ISO 45001 
ArbeitsschutzmanagementL50

Interner Auditor ISO 45001
L51 LP51

LP52
Managementbeauftragter für Arbeits- 

schutz nach ISO 45001L52

Leitender Auditor ISO 45001
LP500

Zertifikat 
Leitender Auditor ISO 45001

Zertifikat 
Interner Auditor ISO 45001

Zertifikat 
Managementbeauftragter ISO 45001

Zertifikat 
Managementbeauftragter IMS

Zertifikat 
Interner Auditor IMS

LP530

Begleitende Schulungen

W58

L861

ZERTIFIKAT

ZERTIFIKAT

ZERTIFIKAT

ZERTIFIKATZERTIFIKAT

L510

Ihr Einstieg

Unsere Kursformen

P E B V

P E B V

P E B V

P E B V

Präsenz-Schulung – vor Ort in einem unserer 
Veranstaltungshotels

E-Learning-Kurs – interaktiver & zeitunab- 
hängiger Online-Kurs auf unserer Lernplattform

Blended-Learning – Kombination aus einem 
E-Learning-Kurs & einer Präsenz Schulung 
oder einem Live Virtual-Classroom-Training

Live   irtual-Classroom-TrainingV
 

Virtuelles, interaktives & ortsungebundenes
Live-Training zum fixierten Termin

https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP500.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L51.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L50.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP530.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/W58.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L510.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/L861.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP52.pdf
https://www.vorest-ag.com/media/pdf/course_description/LP51.pdf






Ihr Wunsch Inhouse-Training

Ablauf & Betreuung

Sie sind auf der Suche nach einer individuellen und maßgeschneiderten Schulung für die Mitarbeiter Ihres Unter-
nehmens? Dann sind Sie hier genau richtig. Wir bieten Ihnen alle Schulungen unseres Kataloges als ein speziell 
auf Ihr Unternehmen abgestimmtes, flexibles und praxisorientiertes Training an. 

Ob bei Ihnen im Haus oder an einem Ort Ihrer Wahl – der Rahmen Ihres Inhouse-Trainings ist gänzlich an den 
Zielen und Bedürfnissen Ihres Unternehmens ausgerichtet. Wählen Sie aus über 130 Schulungen Ihr passendes 
Inhouse-Training aus! Natürlich stellen wir auch gerne ein komplett individuelles Training für Sie zusammen – 
wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Ihre Vorteile liegen auf der Hand

Sie haben die Kosten voll im Griff. Für alle Inhouse-Trainings wird ein Komplettpreis in Abhängigkeit von Dauer, 
Teilnehmerzahl, Zusatzservice und Trainingsort vereinbart. Natürlich entfallen auch die Anfahrts- und Über-
nachtungskosten der Teilnehmer!

Aus der Praxis für die Praxis

Unsere Trainer sind langjährig erfahrene Experten mit Management-Funktion in Unternehmen, selbstständige 
Berater oder Zertifizierungsauditoren. Unsere Schulungen zeichnen sich durch den enormen Erfahrungsschatz 
der Trainer aus, wodurch Sie die Inhalte nicht nur theoretisch lernen, sondern auch die gängige Praxis ken-
nenlernen. Gemeinsam mit Ihrem Trainer absolvieren Sie zahlreiche Übungen – gerne auf Basis Ihrer eigenen 
Unternehmensbeispiele – und sind so bestens auf die eigenständige Umsetzung im Unternehmen vorbereitet!

Kati Schäfer

kschaefer@vorest-ag.de
07231.922391- 0

Claudia Talmon

ctalmon@vorest-ag.de
07231.922391- 0

Ihre Ansprechpartnerinnen für ein individuelles Angebot:

Training vor Ort
Realisierung auf Basis Ihrer integrierten Service-
bausteine.

Nachbereitung

Qualifikation & Zertifikate – umgehende Zusen-
dung Ihrer Qualifikationsbescheinigungen & Zer-
tifikate (bei bestandenen Prüfungslehrgängen).

Feedback

Ihre Meinung ist uns wichtig! Teilen Sie uns Ihre 
Kritik oder Ihr Lob mit! 

Zufriedenheit
Unser Ziel ist Ihre 100%-ige Zufriedenheit.

Ihre Anfrage
Unser umgehendes & abgestimmtes Angebot.

Vorabstimmung
Termine – umgehende Terminvorschläge im 
Wunschzeitraum.
Inhalt – detaillierte Abstimmung der Inhalte mit 
Ihrem Trainer.

Buchung

Schriftliche Fixierung des abgestimmten Trai-
nings zum Wunschtermin. Organisatorische 
Abstimmung Ihrer Wunschvorgehensweise.

Trainingsvorbereitung

Ihr persönlicher Ansprechpartner stellt einen 
reibungslosen Ablauf sicher.

mailto:kschaefer@vorest-ag.de
mailto:ctalmon@vorest-ag.de


E-Learning als Inhouse-Baustein

Gestalten Sie Ihr Training noch effizienter und effektiver!

Nutzen Sie einen thematisch passenden E-Learning-Kurs im Vorfeld Ihres Inhouse-Trainings und stellen Sie so 
sicher, dass die Teilnehmer schon vorab mit den Grundkenntnissen zum Thema vertraut sind. So starten alle mit 
dem gleichen Wissen in die Präsenz-Schulung bei Ihnen vor Ort! Die Bandbreite unseres Angebots deckt hierbei 
folgende Varianten für Ihr Inhouse-Training ab:

Sie sehen – mit unserem E-Learning Programm bieten wir Ihnen ein vielfältiges Angebot mit geeigneten E-Lear-
ning-Kursen an. Für fast jeden Anwendungsfall haben wir so die passende Lösung für Sie. Natürlich entwickeln 
wir auch individuelle Kurse ganz nach Ihren Wünschen und Anforderungen – kommen Sie auf uns zu!

Unterweisung & Mitarbeitersensibilisierung
Mit unseren Unterweisungen und Mitarbeitersensibilisierungen können Sie Ihre Mitarbeiter umfassend, 
schnell sowie zeitlich und örtlich ungebunden unterweisen.

Thematische Lernmodule
E-Learning-Kurse aus der Reihe der thematischen Lernmodule behandeln ein in sich geschlossenes Thema
und decken alle relevanten Lerneinheiten zum jeweiligen Fachthema ab.

Wissen kompakt
Wissen kompakt Kurse bieten Ihnen einen perfekten Einstieg in Ihr Wunschthema mit einem perfekten 
Wissensmix zu allen Basics.

Schulungen
Unsere E-Learning-Schulungen beeinhalten 1:1 die gleichen Inhalte wie die jeweilige Präsenz-Schulung – 
selbstverständlich mit dem gleichen Qualifikationsabschluss!

Ihre enthaltenen Servicebausteine

In unseren Inhouse-Trainings erhalten Sie nicht nur eine Top-Schulung, sondern auch ein exklusives Leistungs- 
und Servicepaket im Rahmen unserer integrierten Servicebausteine, das es so nur bei der VOREST AG gibt:

Individuelle Betreuung

E-Learning-Kurs vorab

Teilnehmerunterlagen

Individuelle Vorlagenpakete & 

Systeme

Qualifikationsbescheinigung & 

Zertifikat

Expertenbrief



Individuelle E-Learning-Kurse für Sie

Sie möchten Ihre Mitarbeiter online weiterbilden und benötigen firmenspezifische E-Learning Kurse? Wir 
planen und produzieren Ihren ganz individuellen E-Kurs nach Ihren Wünschen und können Ihnen diesen 
dann auf Ihrer Lernplattform integrieren. Egal ob Sie eine individuelle Unterweisung, einen technischen oder 
organisatorischen Kurs benötigen – wir entwickeln Ihren interaktiven E-Kurs ganz nach Ihren Bedürfnissen.

Und wenn Sie noch über keine Lernplattform für Ihr Unternehmen – z.B. Moodle oder Moodle Workplace – 
verfügen, dann entwickeln und implementieren wir Ihnen auch diese und übernehmen deren Betreuung, wenn 
Sie dies wünschen.

E-Learning Kurse
Wir  bieten Ihnen komplette vorgefertigte E-Learning Kurse an oder entwickeln Ihren ganz
individuellen E-Kurs. Unsere E-Kurse bestehen dabei im Normalfall aus Erklärvideos, Textpas-
sagen zum selbstständigen Erarbeiten sowie Grafiken und Übungen inkl. Vertonung.

Blended Learning
Auch eine Kombination aus E-Learning und persönlicher Weiterbildung vor Ort mit einem 
unserer Trainer ist möglich. Dabei profitieren Sie von den Vorteilen beider Lernarten.

Unterweisungen
Sie möchten sich selbst oder Ihre Mitarbeiter zu einem Fachthema schnell und kosteneffizient 
pflichtunterweisen? Kein Problem! Zu vielen Themen bieten wir bereits fertige Lösungen an. Na-
türlich erstellen wir Ihnen ebenso eine individuelle Unterweisung zu Ihrem Wunschthema – inkl. 
Wissenstest und Teilnahmenachweis!

Lernvideos
Mit unseren Lernvideos haben Sie zudem die Möglichkeit, Lerninhalte prägnant und optisch an-
sprechend zu präsentieren. Dank modernem Green-Screening und kompetenten Trainern sind 
der Kreativität dabei fast keine Grenzen gesetzt. Natürlich erstellen wir Ihnen ebenso animierte 
Videosequenzen mit eigens für Sie entworfenen Grafiken und einer professionellen Vertonung.

Learning Management Systeme (LMS)
Um E-Learning Inhalte optimal verwalten zu können, benötigen Sie zudem ein Learning Manage-
ment System (kurz LMS, oder Lernplattform). Wir setzen Ihnen dabei auf Wunsch ein komplett in-
dividuelles LMS in Ihrem Corporate Design. Wir nutzen hierzu überwiegend Moodle Workplace, 
eines der modernsten und funktionalsten Learning Management Systeme auf dem Markt.

Unsere Leistungen für Sie:

      Beratung & 

  individuelle 

      Projekte

Kati Schäfer

kschaefer@vorest-ag.de

07231.922391- 0

Mehr Infos unter:

e-learning.page

      Beratung &
  individuelle 

      Projekte

Kati Schäfer

kschaefer@vorest-ag.de

07231.922391- 0

Mehr Infos unter:

e-learning.page

https://e-learning.page/
mailto:kschaefer@vorest-ag.de


Vorgefertigte Bausteine
Wählen Sie vorgefertigte Inhalte aus 
über 180 E-Learning-Kursen aus. Natür-
lich passen wir diese dann bei Bedarf an 
Ihre persönlichen Wünsche an.

Begeisterung am Lernen
Wir wollen nicht nur Inhalte vermitteln, 
sondern die Lernenden für das Thema 
begeistern! Mit medialem Einsatz auf 
verschiedenen Ebenen, interessanten 
Übungen und einer abwechslungsrei-
chen Präsentation erleben Sie das Ler-
nen wie nie zuvor!

Fortbildungs-Nachweis
Mit unseren E-Kursen können Sie stets 
nachweisen, welcher Teilnehmer was 
genau absolviert hat. Auf Wunsch er-
folgt eine Lernerfolgskontrolle mit einem 
abschließenden Quiz.

Verschiedene Kursformate
Wählen Sie Ihr optimales Kursformat. 
Egal ob einfach aufgebaute Unterwei-
sung oder komplexes Storytelling – Sie 
haben die Wahl!

Gamification

Wir nutzen in unseren E-Kursen ver-
schiedene Übungen, um das Gelernte 
zu verankern und zu trainieren. Natür-
lich erstellen wir Ihnen auf Wunsch auch 
komplette Kurse, die ausschließlich auf 
das Thema Gamification aufbauen!

Volle Kontrolle über die Kosten
Wir arbeiten Transparent – ohne ver-
steckte Kosten. Sie erhalten stets das, 
wofür Sie auch bezahlt haben.

Ihre Vorteile mit uns als E-Learning Agentur

Unterweisung & Mitarbeitersensibilisierung
Mit unseren Unterweisungen und Mitarbeitersen-
sibilisierungen können Sie Ihre Mitarbeiter umfas-
send, schnell sowie zeitlich und örtlich ungebunden 
unterweisen.

Thematische Lernmodule
E-Learning-Kurse aus der Reihe der thematischen
Lernmodule behandeln ein in sich geschlossenes
Thema und decken alle relevanten Lerneinheiten
zum jeweiligen Fachthema ab.

Varianten unserer E-Learning-Kurse

Wissen kompakt
Wissen kompakt Kurse bieten Ihnen einen perfekten 
Einstieg in Ihr Wunschthema mit einem perfekten 
Wissensmix zu allen Basics.

Schulungen
Unsere E-Learning-Schulungen beeinhalten 1:1 die 
gleichen Inhalte wie die jeweilige Präsenz-Schu-
lung – selbstverständlich mit dem gleichen Quali-
fikationsabschluss!

      Beratung & 

  individuelle 

      Projekte

Kati Schäfer

kschaefer@vorest-ag.de

07231.922391- 0

Mehr Infos unter:

e-learning.page

https://e-learning.page/
mailto:kschaefer@vorest-ag.de


Bausteine Ihres Erfolgs

Lernvideos

Der VOREST-Fachvideo-Channel bei YouTube

– über 150 Fachvideos zur freien Nutzung in Ihrem Unternehmen,
z.B. zur Einbettung in Vorträge, für Sie –

w w w.vorest-ag.com +49 (0)7231.922391-0 info@vorest-ag.de 

Wie ist der Ablauf eines
internen Audits?

Was sind die Vorteile eines
Qualitätsmanagement-Systems

nach ISO 9001?

Wie Sie mit der richtigen
Fragetechnik in Ihrem Audit
professionell agieren können

Wie funktioniert das
Ishikawa-Diagramm? –

Ishikawa-Beispiel & -Erklärung

Was sind die 7
Qualitätswerkzeuge Q7?

Wie ist der Ablauf einer
Qualitätsmanagement-

ISO 9001-Zertifizierung?

Unsere Facebook-Seite

Jetzt abonnieren und keine News verpassen!

https://www.youtube.com/channel/UCd7oIfHrEDkVtFS-IlOsYHg
https://www.youtube.com/watch?v=skB4CId5I8Q
https://www.youtube.com/watch?v=o-TZc-juwzM
https://www.youtube.com/watch?v=5Ds9ETQCQ1s
https://www.youtube.com/watch?v=3VCOf_9XLFI
https://www.youtube.com/watch?v=-nvGngakgwg
https://www.youtube.com/watch?v=lqAHkm2aYbM
https://www.facebook.com/pages/category/Education/VOREST-AG-167761486614554/
http://www.vorest-ag.com
mailto:info@vorest-ag.de


ANMELDUNG	 E-Mail info@vorest-ag.com oder Fax 0049 (0) 7231-92 23 91-60

So melden Sie sich an
Einfach die Anmeldung ausfüllen und per Fax zurücksenden, Sie können sich aber auch online oder per E-Mail anmelden. Sie er-
halten eine Bestätigung, sofern noch Plätze frei sind, andernfalls informieren wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihen-
folge der Eingänge berücksichtigt.

Wichtiger Hinweis

Bitte geben Sie in Ihrer Anmeldung ausschließlich die „persönliche“ E-Mail-Adresse des Schulungsteilnehmers an! 
Alle Bausteine Ihrer Schulung: 1. E-Learning-Kurse mit individuellem Zugang vor dem Präsenzseminar, 2. Service-E-Mails mit 
organisatorischen Hinweisen, 3. Downloadlinks für Ihre individuellen Schulungspakete nach Ihrer Schulung (Vorlagenpaket, 
Fotoshow, monatlicher Expertenbrief) werden direkt an den Schulungsteilnehmer versendet.

Buchungsnummer Veranstaltungsart Datum Ort

Vorname/Name

Position/Ab te i lung

Te le fon

1

Vorname/Name

Position/Ab te ilung

E-Mail	  
Bitte ausschließlich die E-Mail-Adresse 
des Teilnehmers angeben.

Te le fon

2 Vorname/Name

Position/Ab te ilung

Te le fon

3

Firmenname

Strasse/Hausnumm  er

PLZ/Ort

Te le fon

Fax

Datum , Ort Unte rschrift

Ich bin einverstanden, dass meine Daten (Name, Firma, Ort) in einer Teilnehmerliste an alle Kursteilnehmer ausgegeben werden. Mit Nennung meiner E-Mail-Adresse 
erkläre ich mich einverstanden, über dieses Medium Informationen der VOREST AG zu erhalten. Es gelten die AGBs der VOREST AG.  www.vorest-ag.com/AGB
Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die AGBs und erkenne die Datenschutzrichtlinien der VOREST AG an. www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG

Mitarb e i te r: b is 100 100-200 200-500 500-1000 üb e r 1000

!

! !

E-Mail	  
Bitte ausschließlich die E-Mail-Adresse 
des Teilnehmers angeben.

E-Mail	  
Bitte ausschließlich die E-Mail-Adresse 
des Teilnehmers angeben.

Präse nz-Ve ranstaltung

E-Le arning-Kurs

Ble nde d-Le arning

Live  Virtual Classroom

Präse nz-Ve ranstaltung

E-Le arning-Kurs

Ble nde d-Le arning

Präse nz-Ve ranstaltung

E-Le arning-Kurs

Ble nde d-Le arning

Live  Virtual Classroom

Live  Virtual Classroom

mailto:info@vorest-ag.com
http://www.vorest-ag.com/AGB
http://www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG


w w w.vorest-ag.com                        +49 (0)7231.922391-0                          info@vorest-ag.de 

Bausteine Ihres Erfolgs

Kostenlosen Gesamtkatalog mit allen  
Seminaren hier per Klick downloaden!

Hier kostenlos 
downloaden!

https://www.vorest-ag.com/files/downloads/Gesamtkatalog.pdf
http://www.vorest-ag.com
mailto:info@vorest-ag.de
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